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La Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander reconoce que la proteccién de
la seguridad y la salud de sus trabajadores, contratistas, visitantes y demds partes
interesadas es un valor fundamental para el desarrollo de sus actividades.

En coherencia con su propésito institucional y el contexto organizacional, la Alta Direccidon
se compromete a:

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, adecuadas para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo,
considerando los riesgos propios de sus actividades.

2. Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante la identificacion, evaluacion y control de los riesgos, aplicando la jerarquia
de controles.

3. Cumplir los requisitos legales vigentes y otros requisitos aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, fortaleciendo la gestidn preventiva y el control de los riesgos.

5. Garantizar la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus
representantes, promoviendo una cultura de prevencién, autocuidado vy
corresponsabilidad.

6. Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Todos los trabajadores, contratistas y colaboradores son responsables de cumplir las
normas y procedimientos establecidos, participar activamente en las actividades del
Sistema de Gestién y contribuir al logro de los ohijetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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