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CONVOCATORIA PRIVADA No. 007

REVISOR FISCAL PARA LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER.

Mediante el presente documento se informa a las personas naturales o Juridicas
interesadas en participar en el presente proceso de seleccién privado, que deseen
presentar cotizacidn para ocupar el cargo de Revisor Fiscal para la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Santander, las caracteristicas de la presente

convocatoria:

1. GENERALIDADES: Conforme a los lineamientos normativos establecidos
“ARTICULO 16. Modificatorio del articulo 42 de la Ley 100 de 1993.

1.1.NATURALEZA, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS

JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. Las Juntas
Regionales y Nacional de Calificacién de invalidez son organismos del
Sistema de la Seguridad Social del orden nacional, de creacién legal,
adscritas al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, de derecho
privado, sin animo de lucro, de caracter interdisciplinario, sujetas a revisoria
fiscal, con autonomia técnica y cientifica en los dictdmenes periciales, cuyas
decisiones son de caracter obligatorio...” En cumplimiento de su mision legal
y debido a las necesidades de contar con un profesional en Contaduria
Publica que ejerza el ROL de Revisor Fiscal de la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Santander, o una entidad privada que preste el
servicio de Revisoria Fiscal.

1.2.NATURALEZA, FUNCIONES E INGRESOS DE LA JRCIS: Somos un
organismo del sistema de la seguridad social integral del orden nacional, de
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creacion legal, adscritas al ministerio del trabajo con personeria juridica, de
derecho privado, sin animo de lucro, de caracter interdisciplinario, sujetas a
Revisoria fiscal, con autonomia técnica y cientifica de los dictamenes
periciales, cuyas decisiones son de caracter obligatorio.

1.3.REGIMEN LEGAL APLICABLE Y NATURALEZA DE LA PRESENTE
INVITACION: El derecho aplicable a esta invitacién a proponer y al contrato
que llegaré a suscribirse sera el consagrado en el Cédigo Civil Colombiano.
Se sujetara por lo tanto a las disposiciones del derecho privado y el Manual
de Contratacion de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Santander SGI-MA-06.

1.4. INHABILIDADES: Tanto los INTEGRANTES, DIRECTORA
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA Y COLABORADORES que intervengan
en el proceso de seleccién, como los interesados en participar en la presente
convocatoria daran estricto cumplimiento al régimen legal de inhabilidades
e incompatibilidades y todas las disposiciones contenidas en el Manual de
Contratacion de la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE SANTANDER. Ademas, se abstendran de realizar cualquier conducta o
acto que afecte la transparencia y probidad del proceso. El proponente
acepta que conoce y entiende lo términos de la presente invitacion, asi como
las reglas establecidas para la misma y reconoce que las mismas son
equitativas y no conllevan al favorecimiento de un proponente en particular.
La participacion en esta invitacion a proponer la haran con estricto
cumplimiento de las normas juridicas y éticas propias de este tipo de
procedimientos contractuales, y conforme al principio de la buena fe,
transparencia y economia.

1.5.NATURALEZA DEL ORIGEN DE LOS RECURSOS: Los recursos con los
gue la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander pagara las
obligaciones a su cargo, como consecuencia de la ejecucién y cumplimiento
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del contrato objeto de esta invitacion seran de origen publico, proveniente
de la Seguridad Social.

1.6.NATURALEZA DE ESTA INVITACION A PROPONER: Este documento
contiene exclusivamente una invitacion a presentar cotizaciones a la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Santander y en ningun caso podra
considerarse como una oferta mercantil. La JRCIS no estara obligada a
contratar con ninguno de los proponentes que presenten propuestas en
virtud de esta invitacién. La JRCIS podra suspender o terminar en cualquier
momento el presente proceso, pero informara de ello por el mismo medio en
que publicé esta invitacion a proponer o por el mecanismo que considere
mas idéneo.

2. OBJETO. Dar cumplimiento a las funciones establecidas para el Revisor Fiscal
de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander, de acuerdo con
lo consagrado en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.5.1.21.

3. SITUACION ACTUAL DE LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ: La JRCIS cuenta con contrato vigente hasta el 31 de diciembre de
2025, para la prestacion del servicio de Revisoria Fiscal para la Junta Regional
de Calificaciéon de Invalidez de Santander.

4. ALCANCE DE LA INVITACION. Proceso de Calificacion de acuerdo a lo
sefialado en la Normatividad vigente aplicable a las Juntas de Calificacién, esto
es Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 2050 de 2022

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Profesional Titulado en Contaduria Publica
con Tarjeta Profesional. Experiencia minima de 3 afos, que dé cumplimiento a
las siguientes funciones, sefialadas en el Decreto 1072 de 2015 Articulo
225121,

1. Cerciorarse que las operaciones contables que se realicen por cuenta de

las juntas regionales o nacional de calificaciéon de invalidez se ajustan a lo
establecido en el presente capitulo y demas normatividad vigente.
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2. Dar oportuna informacion, por escrito al Ministerio del Trabajo, la
Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica y
la junta, segun los casos, de las irregularidades detectadas en el
funcionamiento financiero y contable de Ia junta.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién,
vigilancia y control de las juntas y rendir los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

4. Velar por que se lleve la contabilidad de la junta, las actas de las
reuniones en las cuales se atiendan asuntos financieros, y la debida
conservacioén de la informacion contable de la junta, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la junta y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y
de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre
los bienes, dineros, titulos valores y recursos de la junta.

7. Avalar con su firma los estados financieros de la junta y debera emitir el
correspondiente dictamen.

8. Convocar a los integrantes de la junta a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario.

9. Avalar con su firma los inventarios de la junta.

10. Realizar auditorias por lo menos una vez al mes.

11. Supervisar y ejercer el estricto control de la contabilidad y presupuesto
de la junta.

12. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la normatividad vigente

6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12)
meses contados a partir de la vigencia del mismo, el cual dara inicio a partir del
01 de enero de 2026 e ira hasta el 31 de diciembre de la misma anualidad.
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7. LUGAR DE EJECUCION: Para efectos del presente contrato la ejecucion sera
realizada en las instalaciones de la Junta Regional de Calificacién de Invalidez
de Santander

8. EXPERIENCIA SOLICITADA: Personas Naturales o Juridicas que demuestren
experiencia e idoneidad ofertando el servicio requerido por la entidad.

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

9.1.0bligaciones de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Santander. se obliga a:

a. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto
contratado.

b. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico
que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

c. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

d. Verificar que el contratista entregue todos los documentos necesarios
para la ejecuciéon y pago del contrato de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Contratacion de la entidad.

9.2.0bligaciones del Contratista: El Contratista se obliga con la Junta
Regional de Calificacién de Invalidez de Santander a:

a. Cumplir con el objeto y obligaciones derivadas del contrato, de
conformidad con lo establecido en los estudios, documentos previos y la
oferta presentada.

b. Prestar con oportunidad el servicio objeto de contrato en los plazos
pactados.

c. Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas por la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Santander.

d. Atender las observaciones del personal que ejerce control, supervisién
y vigilancia del contrato y seguir las recomendaciones realizadas.
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e. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del contrato.

f. Mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea
suministrada.

g. Informar inmediatamente a la entidad contratante y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley con el objeto de obligar al contratista a hacer
u omitir algun acto o hecho.

h. Informar al supervisor segun corresponda, la ocurrencia de hechos que
impidan la prestacion adecuada del servicio o sobre cualquier
circunstancia que afecte la ejecucién del contrato.

i. Obrar con lealtad y buena fe evitando dilaciones y obstaculizaciones.

j.  Mantener a la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Santander,
libre de todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes,
durante la ejecucién del objeto del contrato.

k. Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del
objeto del contrato, en coordinacién con la dependencia encargada del
control y vigilancia del contrato.

l. Acreditar en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con
lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
integral, asi como los parafiscales relativos al Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y las cajas de compensacion familiar, de todo el personal vinculado
directamente a la ejecucion del contrato.

m. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad de la informacién de la
JRCIS, y asegurar que su personal las cumpla, asi como los demas
procedimientos establecidos por la Entidad.

n. Informar a la JRCIS, una vez se tenga conocimiento del evento, la
existencia de situaciones que ameriten modificar actividades
relacionadas con el objeto del contrato o cuando se presenten
imprevistos; de no realizarlo sumira la responsabilidad a que haya lugar.
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o. Presentar factura con una descripcion detallada de los servicios
prestados, cumpliendo con los requisitos establecidos en el estatuto
tributario y adjuntando el informe de cumplimiento de las obligaciones
contractuales con el aval del supervisor del contrato segln corresponda.

p. Dar cumplimiento a las politicas de seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas por la JRCIS, procurando el cuidado de la salud.

q. Garantizar que el proceso o servicio contratado cuente con los controles
necesarios para mitigar los riesgos operacionales asociados al mismo.

r.  Asumir la responsabilidad civil que genere la demanda o las demandas
interpuestas por terceros derivada del servicio prestado a la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Santander.

s. Las demas que se deriven de la naturaleza, objeto y alcance del
contrato.

10. REQUISITOS TECNICOS:

i) Adjuntar minimo (1) Certificacion de un cliente, donde conste duracion,
valor, fecha de inicio y de finalizacién y el objeto del Contrato se encuentre
relacionado con el objeto de la presente convocatoria.

ii) Hoja de vida actualizada

iii) Tarjeta Profesional

iv) Soportes laborales

v) Certificado de antecedentes de la Contraloria

vi) Experiencia minima de 9 meses como Revisora Fiscal en Juntas de
Calificacion

11.REQUISITOS JURIDICOS: Adjuntar camara de Comercio con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias, si la tiene, donde la actividad comercial se
encuentre relacionada con el objeto de la presente convocatoria, documento de
identificacion del representante Legal, RUT, Planilla de pago de la seguridad
social del ultimo mes, Certificacion Bancaria, Certificado de cumplimiento
Resolucion 0312 de 2019 emitido por la ARL de la entidad, para personas
Juridicas, certificado de antecedentes.
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12.REQUISITOS FINANCIEROS. Presentar los estados financieros con sus notas,
del periodo inmediatamente anterior y la Declaracion de Renta. Para personas
Juridicas o la Declaracidon de Renta o Certificado de No declarante para las
personas Naturales

13.PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Las propuestas deben contener el valor
total del contrato, el tiempo de duracién del contrato, asi como el cumplimiento
de los requisitos Técnicos, juridicos y Financieros.

14.CRONOGRAMA INICIAL

141, FECHA DE PUBLICACION DE LA INVITACION: 01 de octubre de
2025

14.2. FECHA LIiMITE PARA PRESENTAR OBSERVACIONES O
REALIZAR PREGUNTAS: 8 de octubre de 2025

14.3. FECHA DE CIERRE DE LA INVITACION31 de octubre de 2025 a las
4 pm, se tendra por horario final el que arroja el correo electronico
rrhh@irci.com.co al momento de recibir la propuesta.

A

14 4. FECHA DE ENTREGA RESULTADOS - ELECCION: 10 de
noviembre de 2025

14 .5. FECHA DE PUBLICACION PROCESO CONVOCATORIA PRIVADA
14 de noviembre de 2025

15.CRITERIOS DE CALIFICACION Los criterios utilizados por la Junta Regional de
calificacion de Invalidez de Santander para calificar las propuestas seran:

15.1. Preparaciéon académica (estudios realizados): 30%.
15.2. Experiencia e idoneidad demostrada: 30%.
15.3. Experiencia superior a 9 meses en Juntas de Calificacion:10%

15.4. Entrevista: 20%.
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15.5. Antecedentes 10%

16.CRITERIOS DE DESEMPATE: se tendran en cuenta los establecidos en el
Decreto 1860 de 2021.

17. RESPONSABLE: Director Administrativo y Financiero — Coordinadora de RRHH
y SGI

18.PUBLICACION: la Presente convocatoria se Publicara en la pagina WEB de la
entidad www.irci.com.coy en el SECOP |l como régimen especial SIN OFERTA,

ALS L5 ALh 4

solo para publicacion.

SERGN. GERARDO ROJAS RAMIREZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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