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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE SIAM S.A.S. Y JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER

Entre los suscritos, LILIANA ORTIZ VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.283.466, quien
obra en nombre y representacion de la Sociedad SOLUCIONES INTEGRALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO
- SIAM S.A.S., con NIT No. 900.421.830-8, en su caracter de Representante Legal, y estatutariamente
autorizada para celebrar esta clase de contratos, Sociedad que en adelante se llamara en este contrato: SIAM
S.A.S., por una parte, y por la otra, ELVA SANTAMARIA SANCHEZ identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 37.827.644, quien obra en nombre y representacion de JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE SANTANDER con NIT 804.000.705-0, en su caracter de Representante Legal, Entidad que
en adelante se llamard en este contrato JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
SANTANDER, se ha celebrado el Contrato de Prestacién de Servicios contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. SIAM S.A.S,, ofrece a JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
SANTANDER los servicios de aseo, embellecimiento y mantenimiento de instalaciones de JUNTA REGIONAL
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER a través de trabajadores acorde con el volumen de trabajo
a desarrollar, el cual sera convenido entre las partes por el lapso comprendido entre el doce (12) y el veintinueve
(29) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE SIAM S.A.S. Son cbligaciones de SIAM S.A.S.: a) Prestar el servicio con sus
Trabajadores de acuerdo con las caracteristicas y perfiles que se convengan para desarrollar el objeto del presente
contrato. b) Exigir al trabajador la presentacién de los documentos que ordena el Reglamento Interno de Trabajo
de SIAM S.A.S. y a verificar referencias de trabajo; c) Efectuar una seleccién técnica del personal en orden a
garantizar su idoneidad en el desempefo de las labores que le sean sefialadas. PARAGRAFO: En caso de que
en desarrollo del contrato JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER requiera el
suministro de personal que presente limitaciones de salud fisicas y/o mentales, SIAM S.A.S no asumira
responsabilidad alguna sobre las consecuencias legales que se llegasen a derivar por esta circunstancia; d) Hacer
constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el personal asignado a la prestacién del servicio y a
afiliarlo al Sistema General de Seguridad Social Integral; e) Pagar oportunamente al personal los salarios y
prestaciones sociales a que tenga derecho segun la Ley y a efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, sin perjuicio de las obligaciones legales establecidas para la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER en la clausula tercera; f) Mantener contacto con JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER para evaluar la calidad del servicio; g) Llevar una carpeta con
los documentos de ingreso y la Historia Laboral de cada Trabajador; h) Efectuar cumplidamente la Retencién en
la Fuente a los trabajadores sujetos a ella, asi como al pago de los valores recaudados; i) Retirar del servicio al
trabajador o trabajadores cuya remocion sea solicitada por JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE SANTANDER, mediante comunicaciones escritas motivadas. En caso de que JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER salicite el cambio o retiro de trabajadoras embarazadas o de
trabajadores con limitaciones fisicas, con incapacidades o con alguna circunstancia que lo ubiquen dentro de las
personas sefaladas en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 y demas normas concordantes, éste solo tendra efecto,
una vez cumplido el procedimiento consagrado en la Ley. Todo lo anterior para evitar circunstancias que pueden
afectar tanto a JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER como a SIAM S.A.S.,
que se generen al momento de terminar los contratos con esta circunstancia especial. j) Cumplir las disposiciones
consagradas en el Decreto 1530 de 1996, con respecto a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y reporte de accidentes laborales y enfermedades labores. k) En general a cumplir estrictamente las
disposiciones laborales vigentes, como empleador que es del personal dedicado a prestar servicios a JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER.

TERCERA. OBLIGACIONES DE JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER.
Son obligaciones de JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER: a) Informar a
SIAM S.A.S. el tiempo real laborado por los trabajadores asignados a su servicio y demas novedades que se
presenten en los formatos adoptados por SIAM S.A.S. para efectos del pago de némina de los mismos; b) Pagar
oportunamente a SIAM S.A.S. los valores que se le facturen dentro de los plazos fijados en el presente contrato;
c¢) No ordenar ni permitir que el Trabajador labore horas extras que excedan los limites sefialados en la Ley; En
todo caso, para que las horas extras sean reconocidas por SIAM S.A.S. deben estar autorizadas por escrito por
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER y comunicadas a SIAM S.A.S.; d)
Destinar al Trabajador unica y exclusivamente para el desempeno de las labores para las que sea enviado. Los
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Trabajadores no podran ser destinados bajo ninguna circunstancia por JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION
DE INVALIDEZ DE SANTANDER para el desempefio de labores distintas de aquellas para las que sean
contratados. No podra destinar a los Trabajadores para ejercer labores en las cuales no tengan el entrenamiento,
la capacitacion y las certificaciones, cuando estas se requieran. e) No podra, sin el concepto previo y escrito de
SIAM S.A.S., destinar al trabajador para ejercer labores en alturas (a mas de 1.50 MTS). f) En caso de que JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER solicite cambio o retiro de una trabajadora
embarazada o un trabajador con limitaciones fisicas, con incapacidades o con alguna circunstancia que lo ubiquen
dentro de las personas sefialadas en el articulo 26 de la Ley 361 de 1.997 y normas concordantes, éste solo tendra
efecto, una vez cumplido el procedimiento consagrado en la ley. Todo lo anterior para evitar circunstancias que
puedan afectar tanto a JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER como a SIAM
S.A.S. g) Bajo ninguna circunstancia JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER
podra efectuar pagos al Trabajador como retribucién a las labores desempefadas, y de hacerlo, exonera de
cualquier obligacién o deber legal a SIAM S.A.S.; quedan excluidas de esta prohibicion las sumas de dinero que
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER destine para gastos de operatividad en
el desempefio de las labores del trabajador o para cubrir contingencias o imprevistos que puedan ocurrir durante
la ejecucion de las mismas y/o gastos, que por su naturaleza no constituyen salario.

CUARTA. VALOR DEL CONTRATO. Este contrato es de ejecucion sucesiva y de cuantia indeterminada y esta
dado por la labor y/o por el nimero de personas requeridas por JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER pagara a SIAM S.A.S. por la prestacion del servicio, una suma equivalente al DIEZ
por ciento (10%), sobre el valor total de los costos inherentes a la prestacién del servicio objeto del contrato.

Que se encuentren en las instalaciones de nuestro cliente prestando sus servicios para el afio 2.023.

PARAGRAFO PRIMERO. En los valores antes referidos, se encuentran incluidas sumas correspondientes a
trabajo suplementario, recargos nocturnos y/o dominicales, dado que el trabajador cuenta con un rubro fijo por
estos conceptos.

En caso de servicio en horario adicional y/o tiempo suplementario, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER reportara a SIAM S.A.S. dicha novedad.

PARAGRAFO SEGUNDO. SIAM S.A.S. se hace responsable del manejo del personal a partir de la fecha de
vinculacion del trabajador.

PARAGRAFO TERCERO. En guarda del equilibrio financiero del presente contrato, se reajustara inmediatamente
de acuerdo al incremento que se efectue al Salario Minimo Legal Mensual Legal Mensual Vigente o en caso de
incremento o disminucion de los costos para SIAM S.A.S. por razon de leyes, decretos 0 resoluciones de caracter
oficial y/o causa no imputable a SIAM S.A.8,, en lo referente a la carga prestacional, de seguridad social y/o de
parafiscales.

QUINTA. FORMA DE PAGO. Las facturas seran canceladas por JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER diez (10) dias posteriores al pago de némina, previa presentacion de la respectiva
factura. En caso de mora en el pago de las facturas, dara lugar al cobro de intereses por parte de SIAM S.AS. a
la tasa maxima permitida por la Ley.

SEXTA. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE SIAM S.A.S. Es entendido que los Trabajadores a traves
de los cuales SIAM S.A.S. presta el servicio del que habla la Clausula Primera, son trabajadores propios, por tener
la calidad de verdadera empleadora y por lo tanto tiene las responsabilidades y derechos propios del empleador
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, y deméas normas laborales aplicables. En consecuencia, SIAM
S.A.S. se sujetara a lo dispuesto por la Ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras,
recargos diumnos y nocturnos, dominicales y festivos.

SEPTIMA. REAJUSTE DEL VALOR DEL CONTRATO. En guarda del equilibrio financiero del presente contrato,
en caso de incremento o disminucion de los costos para SIAM S.A.S. por razon de leyes, decretos o resoluciones
de caracter oficial, el valor del presente contrato en lo referente al costo final o a la carga prestacional, de seguridad
social y/o de parafiscales, se reajustara automaticamente en la misma cantidad o proporcion, siendo de cargo de
JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER el mayor o menor valor.
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OCTAVA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Sin perjuicio de la responsabilidad legal de SIAM S.A.S.
como empleador de sus Trabajadores, JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER
se obliga a que en los sitios de trabajo se cumplan las exigencias de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo; A suministrar a SIAM S.A.S. la documentacion que acredite el cumplimiento de las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo de los Trabajadores cuando le sean requeridos por SIAM S.A.S.: A informar inmediatamente
a SIAM S.A.S. en caso de accidente de trabajo de un Trabajador; JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER debera pagar a SIAM S.A.S. cualquier erogacion que ésta tuviere que efectuar por
el incumplimiento de lo pactado en esta clausula por parte de JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DE SANTANDER.

PARAGRAFO. SIAM S.A.S. suministrara a los Trabajadores el calzado y vestido de labor correspondiente, asf
como también cuando se pacte, los elementos de proteccién personal que requiera, valores que seran facturados
a JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER. Cuando estos conceptos no sean
facturados, sera obligacion de JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER
suministrarlos al Trabajador.

NOVENA. SUBORDINACION. Sin perjuicio del caracter de verdadero empleador que tiene SIAM S.A.S. respecto
de los Trabajadores, ésta faculta a JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER para
determinar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que los trabajadores desempefiaran su funcién, en virtud
del Servicio Especifico, con el fin de cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

DECIMA. MANE.JO DE VALORES Y VEHICULOS. Se deja expresamente pactado que los trabajadores de SIAM
S.A.S., no estan facultados para manejar dineros, valores ni vehiculos; Por lo tanto, SIAM S.A.S. no asume
responsabilidad alguna por el manejo o transporte de dinero o valores encomendados a sus Trabajadores, asi
como por los dafios o perjuicios ocasionados por estos a terceros dado que la responsabilidad recaera
directamente sobre ellos. La responsabilidad contractual o extracontractual frente a terceros que se derive de la
operacion, del transporte de personas o bienes, sera asumida directamente por JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER, siempre y cuando no se de aviso a SIAM S.A.S. sobre estos
manejos, con el fin de constituir las pélizas correspondientes, las cuales se facturaran con cargo a JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER.

DECIMO PRIMERA. SALARIO. Los Trabajadores de SIAM S.A.S., tendran derecho a un salario ordinario
equivalente al Salario Minimo Legal Mensual Vigente. En caso de convenirse o requerirse un personal con un perfil
cuyas caracteristicas obliguen a un pago de salarios diferencial, este sera convenido entre SIAM S.AS. y el
trabajador y este mayor valor sera facturado con cargo a JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DE SANTANDER.

DECIMO SEGUNDA. DURACION. El término de duracion del presente contrato corresponde por al lapso
comprendido entre el doce (12) y el veintinueve (29) de diciembre de dos mil veintitrés (2023); sin perjuicio de lo
anterior, las partes podran darlo por terminado, mediante aviso con al menos cinco (5) dias calendario de
anticipacion. No obstante, el término pactado, el presente contrato surtird efectos mientras existan servicios o
personas prestando dicho servicio a JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER,

DECIMO TERCERA. CLAUSULA DE ACEPTACION. Este Contrato de Prestacion de Servicios se entendera
aceptado en todas sus partes por JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER si
con posterioridad a un mes de haber sido recibido, no lo ha devuelto a SIAM S.A.S. para modificacién alguna.

DECIMO CUARTA. TERMINACION. SIAM S.A.S. y/o JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE
SANTANDER podran dar por terminada la presente relacion comercial de manera unilateral, con al menos cinco
(5) dias calendario de anticipacién.

DECIMO QUINTA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes solucionaran directamente las diferencias que se
presenten entre ellas por razén del contenido y alcance de las disposiciones contenidas en el acuerdo. No obstante,
si transcurrieran treinta (30) dias comunes sin que las mismas llegaren a algun acuerdo, las partes acudiran a
instancias judiciales y las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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DECIMO SEXTA. NOTIFICACIONES. Toda comunicacion entre las partes se realizara a través de los siguientes
medios:

« EL CONTRATANTE: recepcion@genteutil.net / Inomina@genteutil.net | asistente@siam-sas.com /
Calle 59 No. 30-80 Barrio Conucos del Municipio de Bucaramanga (Santander).

e EL CONTRATISTA: contabilidad@jrci.com.co/
Carrera 37 No. 44 — 74 Barrio Cabecera del Municipio de Bucaramanga (Santander).

PARAGRAFO PRIMERO: Queda expresamente acordado que para la prestacion del servicio que ofrece SIAM
S.A.S., debera JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER solicitar los servicios
con una antelacién no inferior a dos (2) dias hébiles.

PARAGRAFO. Cualquier cambio en la direccién o lugar de notificaciones, debera ser comunicado a la otra
parte con cince (5) dias habiles de anticipacion a la fecha en la que pretenda ser efectiva, de lo contrario, se
entendera surtida la notificacion en la direccion anterior.

DECIMO SEPTIMA. PROTECCION DATOS Y HABEAS DATA. Las partes reconocen que en la ejecucion de
las actividades objeto del presente Contrato puede llegar a actuar como Encargado del Tratamiento de la
Informacién en los términos del Decreto 1377 de 2013, para lo cual se obliga a dar un tratamiento confidencial
a la informacion que reciba de |a otra parte, a garantizar la seguridad de esa informacion, y a tratar dicha
informacién conforme a las finalidades contempladas en la Politica de Proteccion de Datos Personales, la cual
declaran conocer y aceptar, sin que nada de lo aqui contemplado implique bajo ningun aspecto transferencia
de las bases de datos propias o de clientes, so pena de responder por todo perjuicio generado a la otra parte
ylo terceros por incumplimiento de cualquier obligacién relacionada con lo establecido en esta clausula y/o con
el tratamiento y/o proteccion de las bases de datos.

Los datos personales de los representantes, empleados y funcionarios, que las partes se proporcionen en un
futuro o que se hayan proporcionado en el pasado, en el marco de la prestacién de los Servicios objeto de la
relacion comercial entre las Partes, seran tratados por la otra parte de acuerdo con la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos personales, de tal manera que se garantice el manejo y tratamiento de dichos
datos bajo medidas de proteccion, seguridad y tratamiento estrictas. En virtud de lo anterior, y en cumplimiento
a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y de conformidad con el Decreto 1377 de 2013, las partes se
comprometen a proteger dichos datos segun su la Politica de Proteccién de Datos Personales, la cual ha sido
informada a la otra parte, y se utilizan con el fin de desarrollar y administrar de forma adecuada la relacion
comercial entre las partes.

La firma del presente documento incluye el consentimiento de las partes, para el tratamiento de dichos datos
con la finalidad anteriormente descrita. Las partes se obligan a comunicar esta informacién a los empleados,
funcionarios y/o representantes que hayan suministrado o vayan a suministrar datos en desarrollo del presente
Contrato.

DECIMO OCTAVA. PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. LAS
PARTES podran terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que |a otra parte
llegare a ser: (i) incluida en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de
Activos en el Exterior - OFAC - emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la
lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema
de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes
en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, LAS
PARTES autorizan irrevocablemente para que la otra consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares.

LAS PARTES declaran bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavadao de activos ni con
ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
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producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta
delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.

DECIMO NOVENA. Los costos a que hubiera lugar por los contratos de los respectivos servicios, tales como,
registro, etc., correran por partes iguales entre las partes.

Para constancia se firma en Bucaramanga (Santander) a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil
veintitrés (2023).

Por SIAM S.A.S., Por JUNTA REGIONAL DE
_ INVALIDEZ DE SANTANDER

//

LAFICACION DE

Representante Legal Representante Legal




