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Contrato por obra o labor

JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE SANTANDER

lFecha: 9 de mayo de 2019

7 ! Elaboré: Coordinador del Sistema Aprobo: Directora Administrativa y Financiera

NOMBRE DEL E :
e DEL EMPLEABOR DE SANTANDER

JJUNTAREGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ |

DIRECCION DEL EMPLEADOR " [Carrera 37 No. 44- 74 Barrio Cabecera_
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARTA CECILIA CALA ARAQUE
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 63.512.029 de Bucaramanga
DIRECCION DEL TRABAJADOR: Calle 16 N°22-29 Villa Elena Norte

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO
22 de noviembre de 1975 Rionegro
Y NACIONALIDAD:

'CARGO: “TAUXILIAR DE "AECHNO
SALARIO: $1.812.967 /
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 1 DE MARZO DE 2021 .~ -

"CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL

TRABAJADOR: BUCARAMANGA

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados, como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo, regido ademas por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador
y éste se obliga se obliga a desempefiar el cargo de AUXILIAR DE ARCHIVO en la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez de Santander durante la incapacidad médica que se le otorgd al
funcionario de archivo . SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: a) El trabajador se
compromete a cumplir cada una de las funciones y/o responsabilidades del cargo que se encuentre
cubriendo durante el tiempo de incapacidades debidamente otorgadas, para lo cual se le
entregaran las respectivas funciones una vez se designe en determinado cargo. b) suministrar
expedientes y/o documentos a las diferentes unidades, segun la normatividad vigente. C) clasificar
el material para archivar. D) archivar en los expedientes correspondientes de los documentos
recibidos. E) realizar inventarios permanentes del archivo central. F) realizar actas de destruccién
documental internas. G) participar en nuevos procedimientos y métodos de trabajo. h) elaborar
informes periddicos de las actividades realizadas. 1) realizar cualquier otra tarea que le sea
asignada. TERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: a) informar al trabajador cualquier
irregularidad que se presente en razon del contrato de trabajo, b) Pagar los salarios y prestaciones
de acuerdo a lo establecido en el presente contrato y a las prescripciones legales, c) cumplir con
las obligaciones que le impone la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios como
responsable de los datos personales de los trabajadores, d) capacitar a los trabajadores en buenas
practicas en el manejo de la informacion publica y confidencial, o en los temas que sean
necesarios, e) provisionar de herramientas, materiales, software y otros instrumentos a los
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trabajadores para garantizar la confidencialidad de la informacion cuando estos se requieran.
CUARTA: REMUNERACION. El empleador pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus

servicios el salario indicado, pagaderos mensualmente. QUINTA: DURACION: El presente contrato |

tendra una duracion indeterminada conforme a la incapacidad medica otorgada al funcionario de
archivo. ; SEXTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, El
Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al Empleador o sus representantes para su
aprobacion. El Empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo
nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
Tratandose de trabajadores de Direccion, confianza y Manejo, no habra pago a horas Extras. El
Empleador fijara las jornadas laborales de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo
variarlas durante la ejecucion del presente contrato. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. El
Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a 48 horas semanales
laboradas estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas sefialados
por ElI Empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la
jornada ordinaria en la forma prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. OCTAVO: TERMINACION
UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 de C.S.T., modificado por el
Articulo 7° del Decreto 2351/65 y demas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto
califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones,
ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula segunda del
presente contrato. NOVENA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR
le pertenecen, salvo a) En el momento de la invencién haya sido realizada por EL TRABAJADOR
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica
para la cual ha sido contratado. b) Cuando EL TRABAJADOR no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada. En este Uultimo evento, EL TRABAJADOR tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un Tribunal de Arbitramento designado por las partes en
cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el
conflicto, de acuerdo al monto del salario, ia importancia del invento o descubrimiento, el beneficio
que reporte EL EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA: DERECHOS DE AUTOR. Los
derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL TRABAJADOR en el ejercicio de
sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de
los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
con la Ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. DECIMA
PRIMERA: MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas
por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, acepta también el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para
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él, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 23 del C.S.T. modificado por el Articulo 1° de la
Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran
cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del C.S.T. y de
conformidad con los reglamentos que tiene la empresa para el reconocimiento de los mismos.
DECIMA SEGUNDA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a
informar por escrito a EL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién. teniéndose como suya para
todos los efectos, la tltima que haya reportado por escrito al EMPLEADOR. DECIMA TERCERA:
FACTORES NO SALARIALES. Para efectos del Articulo 15 de la Ley 50 de 1.990, se ha
convenido de manera expresa que los siguientes beneficios y auxilios extralegales no seran
constitutivos de salario, no se tendran en cuenta como factores salariales para ningun efecto
laboral: Bonificaciones semestrales, prima de vacaciones, bonificaciones extraordinarias de mera
liberalidad de la Empresa, auxilios y servicios educativos, auxilio funebre, auxilios y servicio
medicos, calzado, uniformes y ropa de labor entregada en forma extralegal, viaticos de transporte,
auxilios de gasolina, suministros en especie de alimentacion con relacién a su valor comercial y en
general cualquier otro beneficio o auxilio otorgado en forma extralegal por la Junta. DECIMA
CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes
convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.
DECIMA QUINTA: PAGO DE PRESTACIONES: Las partes acuerdan que el pago de las
prestaciones a la terminacion del contrato se haga efectivo dentro de los 15 dias siguientes a la
terminacion y autoriza hacer los descuentos que por deuda tenga el trabajador con el empleador a
la terminacion del contrato. DECIMA SEXTA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en constancia con el
C.S.T., cuyo objeto, definido en el Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES Y EMPLEADOS dentro del espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.
DECIMO SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION. El trabajador
debera tratar de manera responsable y adecuada la informacion a la que tenga acceso o llegue a
conocer en ejercicio de su cargo, y utilizarla exclusivamente para las finalidades relativas al
presente contrato. Igualmente, debera guardar la reserva correspondiente frente a los datos e
informacién personal que pueda conocer durante la vigencia de la relacion laboral. Por lo tanto, se
obliga a no difundirla, comentarla, copiarla, entregarla o comunicarla a terceros no autorizados.
Estas obligaciones se extienden incluso después de finalizadas las labores que impliquen
tratamiento de datos personales en el desarrollo del objeto contractual. El deber de
confidencialidad comprende la obligacién de adoptar medidas de seguridad de caracter técnico,
operativo, tecnologico y fisico, que sean pertinentes segun la naturaleza de las funciones del
trabajador, asi como comunicar a su superior jerarquico de cualquier sustraccion, alteracién o
pérdida de la informacion confidencial. Paragrafo. Se considera informacién confidencial cualquier
informacion de caracter tecnolégico, contable, financiero, comercial, de propiedad industrial,
protegida por derechos de autor, asi como la informacion técnica, estratégica, conceptos, datos
personales semiprivados, privados, sensibles de las personas naturales y cualquier informacioén
relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuras del empleador, asi como las
herramientas, metodologias, matrices, instrumentos, insumos, protocolos, técnicas y todos los
procedimientos que conciernen a la estructura y consolidacion de su know how, bien sea que
dicha informacion sea escrita, oral o visual, en forma electrénica o preservada a través de cualquier
medio que contenga datos e informacién relacionada con las actividades del empleador y cuya
divulgacion no haya sido expresamente autorizada por escrito. DECIMO OCTAVA: FALTAS
GRAVES. Se consideran faltas graves del trabajador: (i) Obtener compilar, sustraer, ofrecer,
vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar, divulgar, modificar, emplear, interceptar,
divulgar, modificar, emplear datos personales en provecho personal o de un tercero sin estar
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facultado para ello. (i) Tratar los datos personales en forma contraria a lo dispuesto en la Politica
de Tratamiento de la Informacién Personal o incumpliendo lo ordenado por la Regulacion General
de Protecciéon de Datos Personales y demas normas, reglamentos y disposiciones
complementarias. (iii) Extraer, duplicar, reproducir o divulgar informacién confidencial de la
organizacion, asi como formatos, modelos, protocolos, metodologias y procedimientos que sean de
autoria y propiedad del empleador. So pena de incurrir a las responsabilidades civiles, penales y
administrativas que por su actuar haya lugar. Sin perjuicio de lo anterior, la organizacién mediante
su procedimiento disciplinario interno atendiendo a las faltas contenidas en el Reglamento de
Interno de Trabajo, podra sancionar a los trabajadores que incumplan lo aqui dispuesto. DECIMO
NOVENA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS. El trabajador conoce y
autoriza que los datos personales contenidos en el presente contrato y cualquier anexo al mismo
sean almacenados en las bases de datos del empleador y sometidos a tratamiento con la finalidad
de realizar la gestion adecuada del talento humano de la organizacion, la elaboracion de las
nominas de los empleados, el pago de salarios y seguridad social, promover el acceso a los
beneficios brindados por el empleador, definir las responsabilidades fiscales, ofrecer programas de
formacion y capacitacion, controlar el ingreso y salida de los trabajadores a las instalaciones de la
organizacion, entre otras necesarias para el cumplimiento del objeto del presente contrato. La
autorizacion aqui expresada comprende los datos biométricos que resultan necesarios para la
identificaciéon del titular (huella dactilar, registros fotograficos y filmicos) y todos los demas datos
personales de naturaleza privada, semiprivada y sensible que sean requeridos a través de
formatos, encuestas, evaluaciones, cuestionarios, entrevistas, entre otros, con posterioridad a la
suscripcion de este documento, y cuya recoleccion sea necesaria para el cumplimiento de
finalidades legitimas orientadas a proveer mejores condiciones laborales, otorgar beneficios al
trabajador, conocer su desempefio, estado de salud y habitos de vida, desarrollar programas vy
propuestas para el bienestar y seguridad del trabajador, asignar responsabilidades, verificar
incumplimientos o conductas sancionables, adoptar mejoras y soluciones en los procesos de la
organizacion y cualquier otra relativa al presente contrato. Paragrafo. El trabajador manifiesta que
conoce los procedimientos y canales establecidos por el empleador para el ejercicio de los
derechos de acceso, actualizacién y rectificacion de datos personales, y acepta que su derecho a
la cancelacion o supresion de datos personales esta condicionado por la existencia de una
obligacion legal o contractual de conservarlos. Igualmente deja de presente que conoce la Politica
de Tratamiento de la Informacion Personal y los manuales, directrices y protocolos que la
complementan, adicionan y modifican.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales
recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

Bucaramanga,primero (1) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

EL TRABAJADOR

ELVA SANTAMARIA SANCHEZ
CC:37i827644  \ HixTa (7@/((
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA MXRTE CECILIA CALA ARAGUE

CC. 63.512.029 de Bucaramanga




